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APSTIPRINATA
ar Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes
05.06.2025. lémumu Nr.30/1-1

APSTIPRINATA
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
27.05.2025. valdes 1émumu Nr. 56/2-2

KORPORATIVAS PARVALDIBAS POLITIKA
1. Politika lietotie termini

Argjais revidents — argjais auditors.

Dalibnieku sapulce — Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padome ir valsts
kapitaldalu turétaja un veic dalibnieku sapulces funkcijas.

Kodekss — Korporativas parvaldibas kodekss.

LSM — VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”.

Parvaldibas likums — Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums.

Politika — LSM Korporativas parvaldibas politika.

SEPLP — Sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu padome.

SEPLPL — Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu un to parvaldibas likums.
Stratégija — LSM Vidgja termina darbibas stratégija.

1.10. Valde - izpildinstitacija, kura vada un parstav LSM. Valde vada LSM ikdienas
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darbibu un pienem visus 1émumus, kas nav SEPLP ekskluziva kompetencg.
VKPKD - Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departaments.

2. LSM visparigs raksturojums

Politika ir izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas tiesibu aktos izvirzitajam
prasibam, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas Organizacijas un Kkorporativas
parvaldibas konsultativas padomes ieteikumiem, Korporativas parvaldibas kodeksam,
uznémumu korporativajai parvaldibai.

LSM ir valsts kapitalsabiedriba, kas veic likuma noteikto sabiedriska elektroniska
plassazinas lidzekla funkciju.

LSM uzraudzibu isteno SEPLP, kas ir LSM valsts kapitala dalu turétaja un augstaka
lémgjinstiticija, kura pilda ari dalibnieku sapulces un padomes funkcijas, SEPLPL,
Parvaldibas likuma un Komerclikuma noteiktas kompetences ietvaros.

Valde 1steno LSM administrativo parvaldibu.

LSM sniegto pakalpojumu atbilstibu SEPLPL noteiktajam meérkim un darbibas
pamatprincipiem parrauga ombuds.

LSM nodroSina parbauditas, precizas objektivas un aktualas, neparprotamas butiskakas
finan$u un nefinansu informacijas savlaicigu publiskoSanu.

LSM nodrosina funkciju izpildei nepiecieSamos iepirkumus ta, lai efektivi izmantotu
lidzeklus, nodroSinatu iepirkumu procediiru atklatumu un piegadataju brivu konkurenci,
ka ar1 vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem.

Politika ir saistosa LSM valdei un darbiniekiem.

3. Politikas merkis

Politikas mérkis ir definét darbibas principus un pasakumu kopumu LSM stratégisko
mérku sasniegSanai, ka arT ar LSM darbibu saistito risku noverté€Sanai un parvaldiSanai,
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pastavigi pilnveidot uzn@muma darbibu, lai panaktu visu ieintereséto pusu — auditorijas,
darbinieku, SEPLP — apmierinatibu, ievérojot saisto§as normativas prasibas.

Pamatojoties uz ieintereséto pusu vélmeém un pieejamajiem resursiem, LSM izvirza savus
mérkus, izstrada stratégiju mérku sasniegSanai, sagatavo ikdienas darba planu un analizé
sasniegtos rezultatus. Analizes rezultatus nem véra, nosakot jaunus mérkus vai koriggjot
€s0S50s.

LSM ir izstradajis korporativas parvaldibas modeli, p&c kura tiek organizéta ta darbiba.
LSM korporativas parvaldibas pamatprincipi ir nostiprinati LSM Statiitos, Valdes
reglamenta, un citos ieks€jos dokumentos, kuri reglamentg un nosaka darba un ieksgjas
kartibas noteikumus, ricibas un &tikas principus, darba samaksas kartibu, iek§€jo un aréjo
komunikaciju, ka arf citus biitiskus LSM darbibas aspektus.

Politika ir attiecinama uz visu LSM un ir jaievéro visos tas limenos, veidojot sekmigu
savstarpgjo attiecibu sistému starp SEPLP, valdi, darbiniekiem, sadarbibas partneriem un
pargjo sabiedribu. Konkrétu Politikas principu izpausme plasak aprakstita LSM
Stratégija, iek$€jos normativajos aktos, procesu aprakstos un citas politikas.

4. Organizatoriska struktiira un parvalde

LSM funkcijas tiek veiktas sabiedriska pasiitijuma ietvaros, veidojot sabiedribas intereses
un tas vajadzibam plaSu un daudzveidigu saturu.

LSM parvaldibu ikdienas darbiba nodrosina LSM valde. LSM valdes loceklu skaitu un
pilnvaru terminu nosaka SEPLP, ievérojot SEPLPL un Ministru kabineta noteikumus,
atbilstosi LSM lielumu raksturojosiem raditajiem

LSM valde savu darbu organiz€ péc funkcionala principa: katrs valdes loceklis atbild par
noteiktu darbibas virzienu atbilstosi savai atbildibas jomai un pilnvarojuma Iiguma
noteiktajam.

LSM tiek veidota stratégiskajai attistibai, sabiedriska pasiitijuma kvalitativai izpildei un
darbibas risku efektivai parvaldiSanai atbilstoSa un parskatama organizatoriska struktiira.
LSM finans€juma avots ir valsts budzeta dotacija sabiedriska pasiitijuma nodrosinasanai.
Papildus LSM var giit ienémumus no saimnieciskas darbibas, pienemt davinajumus un
ziedojumus, git ienémumus no sanemtajam mérkdotacijam un dalibas treSo personu
organiz€tajos konkursos, ka arl izmantot citus normativajos aktos paredzetos finansSu
avotus.

VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” organizatoriska struktiirshema pieejama LSM
timekla vietne.

VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” korporativas parvaldibas modelis:
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LATVIJAS

VSIA "Latvijas Sabiedriskais medijs" Korporativas parvaldibas modelis TELEVIZIJA

LATVIJAS SABIEDRISKA|
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5. Darbibas stratégija

LSM darbojas saskana ar Strat€giju, kas ietver LSM darbibas mérkus, to sasniegSanai
veicamas darbibas, biutiskakos raditajus, prioritaros attistibas uzdevumus un to
sasniegSanai nepiecieSsamos ricibas virzienus un nepiecieSsamos resursus, Strat€gijas
realizaciju ietekmgjoso risku analizi un citus Stratégijas izpildei butiskos nosacijumus.
Tiek nodro$inats Stratégijas stenoSanas un noteikto merku izpildes novértésanas process.
Stratégija izmantojama LSM darbibas un attistibas planosanai vidgja termina, LSM
finan$u un nefinansu mérku un uzdevumu noteikSana, sabiedriska pasiitijuma gada plana
izstradé un istenoSana, darbinieku, sabiedribas u.c. ieintereséto pusu informéSanai par
LSM darbibu kopuma.

Valde, balstoties uz dalibnieku sapulcg apstiprinatu gaidu véstuli, izstrada Stratégiju, tas

izstrades procesa iesaistot SEPLP, ka arT struktiirvienibu un procesu vaditajus.

Strat€giju apstiprina un tas Tstenosanas uzraudzibu veic SEPLP.

SEPLP apstiprinato LSM Stratégiju nosiita VKPKD, kura sniedz SEPLP atzinumu par

LSM Strategija izvirzitajiem finanSu mérkiem un darbibas finansu raditajiem, ka ari

saskanotibu ar LSM Stratggija izvirzitajiem nefinansu mérkiem.

Strat€gijas TstenoSanas process ietver:

5.6.1. Kkatra nakama kalendara gada budzeta, kapitalieguldijumu plana, ka ari attistibai
nepiecieSamo finanSu resursu plana izstrddi un sasniedzamo mérku raditaju
noteikSanu;

5.6.2. sabiedriska pasiitijuma gada plana 1stenosanu,

5.6.3. SEPLP ikgadgju izverte§jumu par LSM izvirzito finanSu un nefinanSu meérku, ka
ar ar to saistito uzdevumu sasniegSanu;

5.6.4. Stratégijas un izvirzito finansu un nefinan$u mérku parskatiSanu un grozisanu, ja
notikusas biitiskas izmainas LSM vai darbibas videg.

6. Korporativas parvaldibas elementi un to pamatprincipi

LSM korporativo parvaldiba ietver tadus elementus ka: skaidra strat€gija un
organizatoriska struktiira; skaidri noteiktas struktiirvienibu, procesu funkcijas un
mijiedarbiba; skaidra hierarhija, regulara planosana, caurspidigi procesi, apzinati tiesibu
akti u.c. noteikumi.



6.2. LSM vispargjais strateégiskais mérkis ir stiprinat Latvijas demokratisko iekartu, varda
brivibu un Latvijas iedzivotaju sajiitu, ka vini ir piederigi Latvijai, kopt latvieSu valodu
un nacionalo kultiiru saskana ar Satversmi, Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu
un to parvaldibas likumu un citiem likumiem.

6.3. Valde nodrosina Stratégijas izstradasanu, parskatiSsanu un aktualizéSanu, ka arT nodro$ina
tas izpildes uzraudzibas procesu uznémuma iekSiené.

6.4. Strukttrvienibu vaditaji un atbildigie darbinieki nodroSina Stratégijas Tstenosanu, nosakot
konkrétus izpildamos uzdevumus un veicamas iniciativas.

6.5. Stratégiju apstiprina SEPLP un, balstoties uz to, izvirza valdei stratégiskos mérkus un
prioritates.

6.6. Pamatojoties uz stratégiskiem meérkiem, valde apstiprina darba planu kart€§jam gadam,
kura ieklautas aktivitates saskana ar attieciga gada budZetu un planotajiem darbiem.

6.7. Strat€gija izmantojama LSM darbibas un attistibas planosanai vidgja termina, LSM
finanSu un nefinanSu mérku un uzdevumu noteikSana, sabiedriska pasiitijjuma gada plana
izstradeé un TstenoSana, darbinieku, sabiedribas u.c. ieinteres€to puSu informé&Sanai par
LSM darbibu kopuma.

6.8. LSM darbibu reglamentg:

— Statiiti;

— Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu un to parvaldibas likums ka specialais
likums;

— Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums;

— Komerclikums u.c. normativie akti.

6.9. LSM ieksgja kultiira, profesionalas ricibas un &tikas standarti balstas uz darbinieku kopigi
nodefinétajam un akceptétajam misiju, viziju un vertibam, kas ir definétas Stratégija.

6.10. Ieksgjas kontroles sisteéma, risku vadiba un ieks€jais audits:

6.11. Ieksgjas kontroles sisttma nodrosina LSM efektivu, ilgtsp&jigu un stabilu,
nepartrauktu darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem tiesibu
aktiem un darbibas principiem, noveérsot korupcijas un intereSu konfliktu gadijumus;

6.12. Ieksgja kontroles sisttma balstas uz skaidri defin€tiem atbildibas, caurredzamibas,
atbilstibas un efektivitates principiem.

6.13. IekS€jais audits, atbilstoSi apstiprinatajam ieks$gja audita planam, veic regularu
uzraudzibu, palidzot LSM sasniegt ta m&rkus, noverté ieksgjas kontroles un parvaldibas
procesu efektivitati un identific€ pilnveidosanas iespéjas.

6.14. LSM skaidri apzinas korupcijas un intereSu konflikta izpausmes un ir noteicCis ricibas
korupcijas un intereSu konflikta gadijuma, ka arT noteicis LSM funkcijas, iesp&jamos
riskus un amatus, kur §is risks var iestaties. Izvertgjis iesp&jamos riskus un noteicis riska
mazinaSanas pasakumus.

6.15. Risku vadiba ir sistematisks un nepartraukts process, kura pamatprincipi ir risku
identific€Sana, noveértésana, kontroles ievieSana un pastaviga uzraudziba un parskatiSana,
ar mérki nodroSinat LSM mérku sasniegSanu, risku ietekmes mazinasanu, 1émumu
pienemsSanas procesa uzlaboSanu, iek$€jas kontroles sisteémas stiprinaSanu un LSM
ilgtspeju.

7. Arégjais revidents

7.1. LSM ir neatkarigs ar€jais revidents ar atbilstosu kvalifikaciju gada parskata revizijai.
SEPLP nosaka argja revidenta atlases kritérijus. Ar&jo revidentu ievéleé un lémumu par
atlidzibas noteik$anu revidentam pienem dalibnieku sapulce. Viena revidenta sadarbibas
perioda garums nevar neparsniegt 5 gadus. LSM gada parskatu apstiprina dalibnieku
sapulce.

7.2. Ar SEPLP vai LSM valdes lémumu var tikt piesaistiti ar&jie auditori, lai izvertétu
konkr&tu procesu efektivitati, ka arT ieglit nozimigus padomus to uzlabosana.
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LSM finansu parskati tiek sastaditi par parskata periodu atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajiem terminiem.

Meénesa un ceturkSna parskatu sastadiSana tiek izmantoti tie paSi principi, kadi tiek
izmantoti, sastadot gada parskatus.

LSM gatavo neaudit&tus starpperiodu parskatus par trim, seSiem, deviniem un divpadsmit
méneSiem. Mingtos starpperiodu parskatus sagatavo atbilstosi normativajiem aktiem, kas
regulé gada parskatu sagatavosanu.

Starpperiodu neaudit€tos parskatus un citu ar LSM darbibu saistito informaciju LSM
iesniedz SEPLP.

Gada parskats tiek sastadits atbilstosi likuma “Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likums” prasibam un iesniegts SEPLP apstiprinasanai dalibnieku sapulcg.

8. Kompetenta un neatkariga valde

Valdes loceklu pretendentu atlases process un atsaukSanas kartiba tiek organizéta,
ievérojot SEPLPL, Parvaldibas likuma tiesibu normas, Ministru kabineta 2020.gada
7.janvara noteikumus Nr.20 "Valdes un padomes loceklu nomin&$anas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai".
Ar SEPLP rikojumu tiek izveidota nominacijas komisija, balstoties uz profesionalitates
un kompetences kriterijiem, piesaistot personala atlases konsultantu.

Par valdes locekliem tiek ieceltas personas, kuras atbilst SEPLPL un Parvaldibas likuma
noteiktajam prasibam un kuru darba pieredze, izglitiba, kvalifikacija un reputacija
nodrosina valdes locekla pienakumu profesionalu izpildi LSM interesgs.

LSM valde parzina un vada LSM ikdienas darbibu, parvalda LSM mantu un rikojas ar tas
lidzekliem atbilsto§i normativajiem aktiem, statiitiem, SEPLP I€émumiem. Valdes
darbibas principus, ka ari galvenos pienakumus nosaka statiiti un Valdes reglaments.

9. LSM darbinieku, SEPLP loceklu un valdes atlidzibas noteik§anas principi

LSM valde izstrada un piemé&ro godigu, caurspidigu, saprotamu (ar skaidriem kritérijiem)
LSM atalgojuma politiku.

LSM valdes atlidzibu nosaka atbilstosi Parvaldibas likuma noteikumiem un ieveérojot
attiecigos Ministru kabineta noteikumus. Kritérijus valdes loceklu darbibas rezultatu
ieprieksgja parskata gada izvertéSanai nosaka un apstiprina SEPLP. Zinas par valdes
loceklu atalgojumu ir publiski pieejama informacija.

LSM valdei katru gadu tiek izvirziti kopigi un individuali uzdevumi un meérki, par kuru
1zpildi SEPLP nosaka starpzinojumu laikus.

SEPLP loceklu atalgojumu nosaka “Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums”.

10. Uznémuma darbibas caurskatamiba

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta

noteiktaja karttba LSM timeklvietné www.Ism.lv publisko sekojosu finanSu informaciju:

— kapitalsabiedribas finanSu meérku (saskana ar apstiprinatu gada parskatu) un
nefinanSu meérku istenoSanas rezultatus;

— veiktas iemaksas valsts vai pasvaldibas budzeta (tai skaita dividendes, atskaitijumi,
nodoklu maksajumi) vismaz par pédejiem pieciem gadiem;

— informaciju par sanemto valsts vai paSvaldibas budZeta finans€jumu un ta izlietojumu

(ja attiecinams) vismaz par ped&jiem pieciem gadiem;


http://www.lsm.lv/

— zverinata revidenta neparbauditu starpperiodu parskatu par trim, seSiem un deviniem
meéneSiem, ka arT zv€rinata revidenta neparbauditu gada parskatu (divu meénesu laika
péc parskata perioda beigam);

— zvérinata revidenta parbauditu gada parskatu (piecu ménesu laika péc parskata gada
beigam);

— informaciju par IpaSuma struktiiru (tai skaita lidzdalibu citas sabiedribas);

— informaciju par LSM organizatorisko struktiiru;

— informaciju par iepirkumiem, vismaz par p&dgjiem pieciem gadiem,

— citu nozimigu informaciju, ja ta nav saistita ar komercnoslépuma izpausanu,

— statutus;

— valdes nolikumu vai citu tam pielidzinamu dokumentu, kas regul€ tas darbibu;

— informaciju par valdes locekliem (par katru atseviski): profesionalo darba pieredzi,
izglitibu, amatiem citas kapitalsabiedribas, pilnvaru terminiem,

— informaciju par visam pazinotajam kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcém, tai skaita
par darba kartibu un lémumiem;

— valdes loceklu atlidzibas politiku un informaciju par katram valdes loceklim noteikto
meénesa atlidzibu un tas apméra izmainam visa amata pildiSanas perioda, ka ar1 par
izmaksato amata atlidzibu, prémiju apméru un citiem sanemtajiem maksajumiem
(pieméram, amata pienakumu izpildes nodroSinaSanas izdevumu kompensacijam)
katra gada.

10.2. LSM funkciju izpildei nepiecieSamos iepirkumus nodroSina ta, lai efektivi izmantotu
lidzeklus, maksimali samazinatu riskus, nodroSinatu iepirkumu procediiru atklatumu un
piegadataju brivu konkurenci, ka ar1 vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem.

10.3. Pazinojumi par LSM publiskajiem iepirkumiem ir publicéti Iepirkumu uzraudzibas
biroja (turpmak - [UB) Publikaciju vadibas sisttma un ir pieejami IUB majas lapa -
https://info.iub.gov.lv/?withInflections=true&searchPhrase=true.

10.4. Visa iepirkumu dokumentacija un informacija par LSM publiskajiem iepirkumiem ir
pieejama Elektronisko iepirkumu sisteéma:
https://www:.eis.gov.IV/EKEIS/Supplier/Organizer/26553

11. IekSeja kultura un etiska uzvediba

11.1. LSM ir izstradats Ricibas un &tikas kodekss, kuru apstiprina SEPLP, kas LSM vadibai
un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts, ka ar7 ir izstradatas LSM redakcionalas
vadlinijas.

11.2. LSM redakcionalas vadlinijas definé LSM redakcionalas vertibas un profesionalas
darbibas principus, kas kalpo par celvedi LSM darbiniekiem, veidojot saturu un attiecibas
ar sabiedribu.

11.3. Ricibas un &tikas kodekss nosaka visu LSM darbinieku un arpakalpojuma piesaistito
satura veidotaju profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus.

11.4. Valde nodroSina Ricibas un é&tikas kodeksa un LSM redakcionalo vadliniju
ievérosanu, izveidojot Etikas komisiju un Redakcionalo padomi, kas izverté iesp&jamos
parkapumus un, ja tadi tiek konstatéti, vérSas pie LSM valdes ar ieteikumu par
disciplinarlietas ierosinasanu vai citiem priekslikumiem, kas veicina normu ieveéroSanu.

12. Risku vadiba un iek$€jas kontroles sistémas

12.1. LSM tiek izveidota un pastavigi pilnveidota iek$gjas kontroles un risku vadibas
sisttma saskana ar LSM apstiprinato Ieksgjas kontroles sist€mas un risku parvaldibas
politiku, Kiberdrosibas politiku, lepirkumu politiku, Trauksmes cel$anas politiku,
Privatuma politiku un citiem iek§€jiem normativajiem aktiem.


https://info.iub.gov.lv/?withInflections=true&searchPhrase=true
https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Organizer/26553

12.2. LSM ir apstiprinata IntereSu konflikta un korupcijas riska noverSanas politika, kas
nosaka ieks$€jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta risku
noversanai un ir saisto$a visiem LSM darbiniekiem.

13. Dalibnieku sapulce

13.1. LSM savlaicigi nodroSina informaciju par dalibnieku sapulces norisi, sniedzot visu
nepieciesamo informaciju [émumu pienemsanai.

13.2. Dalibnieku sapulci sasauc valde, iznemot Parvaldibas likuma paredz&tos gadijumus,
kad dalibnieku sapulci sasauc SEPLP.

13.3. Pazinojumu par dalibnieku sapulces sasaukSanu valde nosiita kapitala dalu turétaja
parstavim un visiem padomes locekliem, ievérojot normativajos aktos noteiktos terminus.

13.4. Pazinojuma norada dalibnieku sapulces norises vietu un laiku, sapulces veidu,
institliciju, kura pieprasijusi sasaukt sapulci, dalibnieku sapulces darba kartibu, [émumu
projektus, ka arf citas zinas, kas saistitas ar sapulces sasauk$anu un norisi.

14. Ieks€&ja un aréja komunikacija

14.1. LSMisteno vienotus un nepartrauktus iek$€jas un argjas komunikacijas procesus.

14.2. Ieksgja komunikacija. LSM nodroSina efektivu, caurskatamu un savlaicigu
informacijas apriti starp darbiniekiem un struktiirvienibam, veicinot vienotu izpratni par
uznémuma stratégiskajiem mérkiem un darbibas principiem. Ieks$€jas komunikacijas
merki ir:

— veicinat darbinieku iesaisti un piederibas sajiitu LSM;

— nodrosSinat skaidru un savlaicigu informacijas plismu par bitiskiem procesiem,
lémumiem un parmainam;

— veidot atklatu dialogu starp vadibu un darbiniekiem, rosinot atgriezenisko saiti;

— stiprinat uznémuma ieksg€jo kultiru un vertibas.

14.3. Ieksgja komunikacija tiek organizéta, izmantojot dazadus kanalus, tostarp regularas
sapulces, iek$€jos informativos =zinojumus, intranetu, e-pastus, darba grupas un
apmacibas.

14.4. LSM argjas komunikacijas merkis ir veidot un uzturét pozitivu reputaciju, veicinat
sabiedribas uzticlbu un nodrosinat atklattbu par uzpémuma darbibu. Argjas
komunikacijas principi ietver:

— atklatibu un caurspidigumu, ievérojot normativajos aktos noteiktas informacijas
atklasanas prasibas;

— konsekvenci un profesionalu pieeju komunikacijai ar plassazinas lidzekliem,
sabiedribu un sadarbibas partneriem;

— vienota zimola t€la veidoSanu un uzturéSanu saskana ar LSM veértitbam un
strategiskajiem mérkiem;

— operativu reagéSanu uz sabiedribas un mediju jautajumiem, nodro$inot savlaicigu un
precizu informacijas sniegSanu.

14.5. LSM isteno argjo komunikaciju, izmantojot dazadus kanalus: oficialo timeklvietni,
socialos medijus, preses relizes, intervijas, konferences un citus sabiedrisko attiecibu
pasakumus.

14.6. Katra gada sakuma tiek veidots un saskanots komunikacijas plans — LSM ieks$gjas un
argjas komunikacijas aktivitaSu plans ar izpildes terminiem un atbildigajiem darba
izpilde.

14.7. LSM ir parstavéts socialajos medijos atbilstosi satura pieejamibas un auditorijas
vajadzibam, ka arT redakcionalajam izvélém. Komunikaciju socialo mediju kontos nosaka
un regulé Digitalas komunikacijas vadlinijas, ka arT citi normativie akti.



15. Nosléguma jautajumi

15.1. Politika stajas speka péc apstiprinasanas SEPLP.

15.2. ParskatiSana un grozijumi — Politika tiek parskatita un atjauninata péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 gados.

15.3.  Visi LSM darbinieki tiek regulari informéti par izmainam Politika.



